
  

Corso Sicurezza  

Primo Soccorso – Primo Rilascio 

 

Presentazione 

Come prevede l’art. 18 del Testo Unico (D. Lgs. 81/08) le aziende devono 
individuare un numero idoneo di addetti al Primo Soccorso i quali devono essere in 
possesso dell’attestato di frequenza ad un corso di formazione specifico. Il corso ha 
l’obiettivo di formare e informare gli addetti al pronto soccorso aziendale in 
maniera efficace ed esauriente, trasferendo ai partecipanti le opportune conoscenze 
di natura tecnica nonché le necessarie abilità di natura pratica. 
 

Obiettivi  

Il corso di addetto al primo soccorso ha l’obiettivo di formare e informare gli addetti 
al pronto soccorso aziendale in maniera efficace ed esauriente, trasferendo ai 
partecipanti le opportune conoscenze di natura tecnica nonché le necessarie abilità di 
natura pratica 

Contenuti di 
massima  

Il programma formativo, definito dal DM 388 del 15 Luglio 2003, allegati 3 e 4, 
secondo quanto predisposto dall’art. 45 del D.Lgs.81/08, si sviluppa su 3 moduli e 
ha durata variabile in base alla tipologia dell’azienda (classificabile come 
appartenente al Gruppo A, B o C). 

Destinatari 
 

I destinatari del Corso sono i lavoratori designati al Primo Soccorso (D.Lgs 81/08; 
D.M. 388/03). 
Tale figura può coincidere con il Datore di Lavoro (imprese o unità produttive fino a 
cinque lavoratori), ma anche con i Responsabili e gli Addetti al Servizio di 
Prevenzione e Protezione, il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza, i Dirigenti 
e i Preposti. 

Durata 
complessiva 

N.12 ore in presenza + verifica dell'apprendimento. Il test di verifica 
dell'apprendimento è disponibile dopo la frequenza delle ore previste. Scadenza 
attestato: 3 anni. 

 
 
Articolazione 
dell’intervento 
 
 
 

Il programma prevede un'articolazione a moduli: 

Prima lezione (4 ore) 

− allertare il sistema di soccorso: 

a) cause e circostanze dell’infortunio (luogo dell’infortunio, numero di persone 
coinvolte, stato degli infortunati, ecc.) 

b) comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai servizi di 
assistenza sanitaria di emergenza 



  

− riconoscere un’emergenza sanitaria: 

a) scena dell’infortunio (raccolta delle informazioni; previsione dei pericoli evidenti 
e di quelli probabili) 

b) accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato (funzioni 
vitali – polso, pressione, respiro; stato di coscienza; ipotermia ed ipertermia) 

c) nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell’apparato cardiovascolare e 
respiratorio 

d) tecniche di autoprotezione del personale Addetto al Primo Soccorso 

− attuare gli interventi di Primo Soccorso: 

a) sostenimento delle funzioni vitali (posizionamento dell’infortunato e manovre 
per la pervietà delle prime vie aeree; respirazione artificiale; massaggio cardiaco 
esterno) 

b) riconoscimento e limiti di intervento di Primo Soccorso (lipotimia, sincope, 
shock; edema polmonare acuto; crisi asmatica; dolore acuto stenocardiaco; reazioni 
allergiche; crisi convulsive; emorragie esterne post-traumatiche e tamponamento 
emorragico) 

− conoscere i rischi specifici dell’attività svolta 

Seconda lezione (4 ore) 

- acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro (cenni di anatomia 
dello scheletro, lussazioni, fratture e complicanze; traumi e lesioni cranio-encefalici 
e della colonna vertebrale; traumi e lesioni toraco-addominali) 

- acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro 
(lesioni da freddo e da calore; lesioni da corrente elettrica; lesioni da agenti chimici; 
intossicazioni; ferite lacero contuse; emorragie esterne) 

Terza lezione (4 ore) 

− acquisire capacità di intervento pratico (principali tecniche di comunicazione con 
il sistema di emergenza del SSN; principali tecniche di Primo Soccorso delle 
sindromi cerebrali acute; principali tecniche di Primo Soccorso nella sindrome 
respiratoria acuta; principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare; principali 
tecniche di tamponamento emorragico; principali tecniche di sollevamento, 
spostamento e trasporto del traumatizzato di Primo Soccorso in caso di esposizione 
accidentale ad agenti chimici e biologici) 



  

Metodi didattici 

I corsi per lo svolgimento diretto del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e 
protezione dai rischi, sono svolti con metodo altamente interattivo, in modo da 
coinvolgere gli allievi, sollecitarne l’interesse, favorire la discussione su casi pratici 
provenienti dalla loro esperienza. Ciò permette di adattare i contenuti del corso alle 
esigenze degli stessi partecipanti. 
Il test di verifica dell'apprendimento è disponibile dopo la frequenza delle ore 
previste. Scadenza attestato: 3 anni. 

Docente  
(Nominativo) 

Il corso prevede l’apporto di professionalità specialistiche e qualificate in materia di 
sicurezza aziendale, in grado di offrire ai partecipanti elementi didattici sia teorici 
che pratici. 

Prezzo  Prezzo Finale ASSOCIATI 121 euro Prezzo Finale NON ASSOCIATI 165 euro 

 
 


